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EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS
Felismerve a Nemzetközi Labdarúgó Szövetségnek (FIFA) a világ labdarúgásában játszott vezető szerepét, valamint azt a tényt, hogy a Hivatásos Labdarúgók Nemzetközi Szervezete (FIFPro) az egyetlen olyan szervezet a világon, amely a hivatásos játékosokat képviseli,

Tiszteletben tartva a sportban rejlő értékeket, figyelemmel a labdarúgás harmonikus fejlődéséhez fűződő közös érdekükre,

Szem előtt tartva azt a célt, hogy megoldást találjanak azokra a kihívásokra, amelyek napjainkban felmerülnek a labdarúgás szereplői körében (ide értve a FIFA-t, a konföderációkat, a nemzeti szövetségeket, ligákat, klubokat és játékosokat),

Azzal a szándékkal, hogy a labdarúgás keretein belül dolgozzák ki ezen megoldásokat, valamint az érintett felek közötti hatékony párbeszéd lehetőségét és rendszerét,

Azzal a meggyőződéssel, hogy csakis globális jellegű megoldások jelenthetnek választ azokra a kihívásokra és fenyegetésekre, amelyek a labdarúgás univerzális jellegének erősödése révén a sportág értékeit veszélyeztetik,

a Nemzetközi Labdarúgó Szövetség (FIFA)

valamint

a Hivatásos Labdarúgók Nemzetközi Szervezete (FIFPro)
az alábbiak szerint állapodnak meg.

1)
A JELEN EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS ALAPELVEI
1.1 
A FIFA és a FIFPro, mint világméretű szervezetek, kölcsönösen elismerik és tiszteletben tartják egymás tevékenységét, és elhatározzák, hogy megerősítik együttműködésüket és párbeszédüket a labdarúgás napjainkban legfontosabb kérdései terén.

1.2 Ezen együttműködés az alábbi közös értékeken alapszik:
· A labdarúgás univerzális jellege, mint olyan eszköz, amely az embereket összehozza, és amely az egyenlőség, a szolidaritás, a diszkrimináció ellenesség, és a testvériség elvén alapul;
· A labdarúgás versenyrendszereinek egységessége és sajátos jellegük védelme Etikai Kódex segítségével, továbbá védekezés a külső gazdasági-, kereskedelmi-, politikai behatásokkal szemben, amelyek a sport alapvető fontosságú értékeit veszélyeztetik;

· A labdarúgás rendszerének “piramisszerű” felépítése, illetve az amatőr és a hivatásos futball közti kapcsolat megóvása, figyelembe véve az utóbbira vonatkozó speciális követelményeket.

1.3 A fentieket részletezve, a FIFA és a FIFPro megerősíti állásfoglalását a professzionális futball terén az alábbi kérdésekre vonatkozóan:

· A klubszintű és a nemzetközi labdarúgás egyensúlyának megteremtése, amely életképes, egészséges hivatásos szektort eredményez, összetartozást fejezve ki a futball minden szintjével.

Továbbá a futball kiterjesztése a világ minden részére, tiszteletben tartva a fejlődés ritmusát minden országban és minden kontinensen, ahol a futballt játsszák;

· Megoldások keresése a futballt érintő fontosabb témákban a játékosok, klubok, ligák, szövetségek, konföderációk, és a FIFA bevonásával, törvényes keretek között, a konzultációra mind nagyobb hangsúlyt fektetve, továbbá a vitás kérdések rendezése a futball keretein belül maradva, valamint a társadalmi párbeszéd bizonyos formáinak (pl. kollektív szerződések) alkalmazása;

· A nemzeti és nemzetközi jogalkotás közti egyensúly megteremtése, kiváltképpen a munkajog terén, figyelembe véve a futballra vonatkozó különleges sajátosságokat, valamint a sportot felügyelő szervezetek autonómiáját;

· A mindenre kiterjedő munkajogi szabályozás szerepének erősítése a klubok és hivatásos játékosok közötti szerződéses kapcsolatok terén, figyelemmel a sport sajátos jellegére, valamit a labdarúgáson belül meglévő különbségek csökkentése az egyenlő képviselet elve alapján;

2)
AZ EGYÜTTMŰKÖDÉS TÁRGYA
2.1
A FIFA és a FIFPro tervei között olyan programok közös megegyezéssel való beindítása szerepel, amelyek globális jelentőségű, speciális kérdéseket ölelnek fel, mint például – a teljesség igénye nélkül – az alábbiak:

· Küzdelem a dopping ellen, valamint az egyedi elbírálás elvének védelme a doppingügyek kezelése terén;
· A műfüves futballpályák használatában rejlő előnyök megfontolása a labdarúgás fejlődése érdekében;

· A FIFA által koordinált nemzetközi mérkőzésnaptár;

· A rasszizmus elleni harc a futballban.

2.2
A labdarúgás szervezetének modernizálása, valamint a labdarúgáson belüli konfliktuskezelő mechanizmusok megerősítése érdekében a FIFPro támogatja a “For the good of the game” (kb. „A Játék javára”) munkacsoport javaslatait, támogatva, hogy a FIFA 1010. sz. körlevele alapján a tagszervezetek választottbírósági eljárásokat és vitarendező bizottságokat vezessenek be és működtessenek. 

2.3 
A játékosok által kötött sportszerződések tekintetében, a FIFA és a FIFPro megállapodnak egy globális jelleggel alkalmazandó, kötelező érvényű, a szerződési minimum-követelményeket definiáló FIFA szabályzat alkalmazásában – különös tekintettel azokra a szervezetekre, amelyek nem rendelkeznek kollektív szerződéssel –, mely egyezmény a FIFPro és az EPFL közti tárgyalások során jön létre az UEFA pártfogásával.

2.4  
A FIFA Státusz-, Igazolási és Átigazolási Szabályzatára vonatkozóan a FIFPro a továbbiakban jóváhagyja és hivatalosan is elismeri a szabályzat 2005. évben módosított alapelveit.

A FIFA és a FIFPro célul tűzi ki a játékosokra vonatkozó Státusz-, Igazolási és Átigazolási Szabályzat rendelkezéseinek fejlesztését az alábbi szempontok szerint:

· A tisztességes verseny megóvása érdekében az évközi átigazolási lehetőségek fokozott ellenőrzése;
· A FIFA Vitarendezési Bizottság (Dispute Resolution Chamber - DRC) döntéshozó tagjai kiválasztására megfelelő rendszer kidolgozása, amely biztosítja a felek szabad választásának lehetőségét, a Bizottság tagjainak megfelelő (tovább)képzését, valamint a jogszolgáltatás színvonalát. A Bizottság üléseinek tervezett napirendjét előzetesen minden esetben meg kell küldeni a FIFPro Főtitkársága részére;
· A DRC Elnökének megválasztására megfelelő mechanizmus kidolgozása, amely garantálja az elnök függetlenségét az Európai Bizottsággal 2001. március 5-én aláírt egyezmény alapelveinek megfelelően;
· Annak biztosítása, hogy a DRC az átigazolási időszak végét követő egy héten belül összeüljön, minden olyan vitás ügy kivizsgálása céljából, amely a nemzetközi átigazolásokhoz kapcsolódó döntésekkel kapcsolatban merül fel;
· Kölcsönös kötelezettségvállalás arra vonatkozóan, hogy a nevelési költségtérítésre vonatkozó jelenlegi szabályozás a számítási módszerek tekintetében nem kerül megváltoztatásra a felek közös megegyezése nélkül;
· A FIFA kötelezettségvállalása arra vonatkozóan, hogy a Státusz-, Igazolási és Átigazolási Szabályzata módosításának szükségessé válása esetén előzetesen egyeztetést folytat az érintett szervezetekkel (ide értve a FIFPro-t is), és nem vezeti be ezen módosításokat az érintettek hozzájárulása nélkül;
· A futballra vonatkozó nemzetközi szabályozás és a nemzeti jog közötti kölcsönhatásra vonatkozó párbeszéd megerősítése, a hatásköri összeütközések elkerülése érdekében;
2.5 
A játékosoknak a nemzeti válogatott mérkőzéseken, illetve válogatott tornákon való rendelkezésre állása tekintetében a FIFPro újra megerősíti, hogy egy játékos beválogatása hazájának válogatottjába a játékos karrierjének csúcsát jelenti, ezért ehhez való jogában nem korlátozható semmilyen módon.

A FIFPro támogatja a FIFA azon erőfeszítéseit, hogy megoldást találjon a Játékosok biztosításának kérdésére, valamint hogy megállapítsanak egy szimbolikus, nettó fix kompenzációt a játékosok számára.

2.6 
Figyelemmel a sport sajátosságaira, a FIFA és a FIFPro egyetértenek abban, hogy a sporttevékenység nem szorítkozhat pusztán gazdasági dimenziókra, máskülönben a sport elveszíti igazi értékeit; egyúttal kinyilvánítják, hogy a sportot védeni kell az Európai Unión belül, és a világ többi részén is.

Annak biztosítása érdekében, hogy a munkajogi szabályozásban ne legyen cél a játékosok jogainak csökkentése, a sport sajátosságaira tekintettel kell lenni a felek (egyik oldalról a Klubok, mint munkáltatók, másik oldalról a játékosok, mint munkavállalók) közötti és a futball intézményrendszerén belüli párbeszédek, megbeszélések és tárgyalások során. Ennek megfelelően a FIFA és a FIFPro az alábbiakban állapodnak meg:

· Lépéseket tesznek az ellen, hogy azonos személy/szervezet egyidejűleg több klub tulajdonosa legyen;

· Gondoskodnak a fiatal játékosok védelméről;

· A nemzeti válogatottak védelmében a FIFA az elkövetkező idények során bevezeti a “6+5” rendszert a nemzeti csapatokba történő beválogathatóság feltételeként;

· A televíziós közvetítési jogok központosított értékesítése, illetve a meglévő szolidaritási mechanizmusok védelme a televíziós jogok egyedi módon történő értékesítése során;

· A klublicenc-rendszer kidolgozása és alkalmazása, 
· Fokozottan ellenőrzik a sportfogadásokat és ezek hatását a mérkőzésekre és versenysorozatokra;
· A labdarúgáshoz kapcsolódó bizonyos hivatások szabályozása, illetve a futball átláthatóságának erősítése.

2.7
A FIFA és a FIFPro együtt kíván működni a labdarúgás struktúrájának professzionális alapokra helyezésében az egész világon, legfőképpen szövetségi szinten, valamint támogatják a nemzeti versenyrendszerek fejlesztését a fejlődő országokban a FIFA programok keretében, beleértve a „Win in Africa with Africa” kezdeményezést is.

2.8 A FIFA és a FIFPro megvizsgálja az együttműködés lehetőségét a FIFA World Player Gala vonatkozásában.

3)
EGYÜTTMŰKÖDÉSI STRUKTÚRÁK
3.1
A FIFA és a FIFPro rendszeresen munkamegbeszéléseket szervez, évente legalább három alkalommal, az együttműködési kezdeményezések fejlesztésének és bevezetésének elősegítése céljából. Ezek a találkozások a két szervezet elnökének vezetésével zajlanak.

3.2 Mindkét szervezet meghívja a másik szervezet képviselőit, hogy kongresszusain megfigyelőként vegyen részt.

3.3 
A FIFPro üdvözli a „For the Good of the Game” (kb. „A Játék javára”) munkacsoport 2005. szeptemberi marrakech-i FIFA Kongresszuson történő megalakulását. Üdvözli továbbá azt a lehetőséget is, hogy a FIFPro részt vehet ezen munkacsoport különböző részlegeinek munkájában, amely először teremti meg annak a lehetőségét, hogy a labdarúgásban érintett felek egy asztalhoz üljenek.

3.4  
A FIFA vállalja, hogy megerősíti a labdarúgásban érintett felek párbeszédének folyamatát, ennek keretében szükség esetén új szerveződéseket hoz létre saját felügyelete alatt.

4)
A JELEN EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS ALKALMAZÁSA ÉS MÓDOSÍTÁSA
A Felek A jelen Együttműködési Megállapodást az alábbiak szerint alkalmazzák:
4.1
A FIFA és a FIFPro kihirdeti a jelen megállapodást a saját szervezetén belül, illetve saját tagjai között.

4.2 
A két szervezet kifelé irányuló kommunikációja során mind szellemiségében, mind tartalmában képviseli a jelen együttműködési megállapodás rendelkezéseit.

4.3 
A jelen megállapodás határozatlan időre jön létre, azonban a megállapodást bármelyik fél felmondhatja a másik félhez intézett írásbeli nyilatkozatával, három hónapos felmondási idő mellett.

4.4 
A két szervezet a jelen megállapodás aláírását követő két év elteltével közösen kiértékeli a megállapodás alkalmazásának eredményességét.
A jelen Együttműködési Megállapodás angol, francia, spanyol és német nyelven készült. Felek az angol nyelvű változatot tekintik irányadónak.

Barcelona, 2006. november 2.
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