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MUNKASZERZŐDÉS HIVATÁSOS JÁTÉKOSSAL

amely létrejött egyrészről 

a(z) ………………… (……………….), a továbbiakban: Munkáltató,

másrészről
…………………..…. (…………...….), a továbbiakban: Munkavállaló,
között az alulírott napon az alábbi tartalommal.

I. A SZERZŐDÉS TÁRGYA

A Munkáltató a jelen szerződés alapján alkalmazza Munkavállalót hivatásos sportoló (labdarúgó) munkakörre - FEOR 3716. Jelen szerződés fennállásának ideje alatt a Munkavállaló játékjogának rendelkezési jogával kizárólag a Munkáltató rendelkezik.

II. A   FELEK  JOGAI   ÉS   KÖTELEZETTSÉGEI

1. A  Munkavállaló kötelezi magát, hogy szakmai tevékenységét és sportkapacitását kizárólag a Munkáltató céljainak megfelelően használja fel, mindent megtesz annak érdekében, hogy szakmai színvonalát megtartsa, ha lehet fejlessze, tartóztatja magát mindattól, ami a szakmai tevékenységére nézve hátrányos, azzal összeegyeztethetetlen, vagy ellentétben áll az e szerződésben foglalt kötelezettségeivel.

2. A Munkavállaló továbbá kötelezi magát arra, hogy
a) részt vesz a Munkáltató által szervezett edzéseken, képzéseken, edzőtáborokban, mérkőzéseken, valamint azokon az utazásokon, amelyeket a Munkáltató szervez, a Munkáltató által meghatározott utazási eszközökön, legyen az Magyarországon vagy külföldön, ezen tevékenységek alatt együttműködik a Munkáltató vezetőivel, edzőivel, játékosaival,

b) aláveti magát azoknak az edzéseknek, egyéb foglalkozásoknak, illetve egyéni, vagy csoportos fizikai erősítéseknek, melyeket a Munkáltató szakmai vezetése előír,

c) a Munkáltató előzetes és írásbeli engedélye nélkül nem vesz részt más sportszervezet által szervezett sporttalálkozón, vagy egyéb sportrendezvényen,

d) hivatásos és közszereplések során kizárólag a Munkáltató által jóváhagyott felszereléseket viseli, a szponzorokkal kapcsolatos rá vonatkozó kötelezettségeket betartja, 
e) a legmegfelelőbben karbantartja azokat a felszereléseket és eszközöket, amelyeket a Munkáltató rábízott, s amelyek a Munkáltató tulajdonában maradnak,

f) megőrzi a Munkáltató és tagjai jó hírnevét a szakmai és a magánéletben egyaránt, tartózkodik minden, a Munkáltató és tagjainak hírnevének ártó kijelentéstől, illetve magatartástól, különös tekintettel hivatalos és közszerepléseire; a munkavállaló saját magánéletére vonatkozó – a Munkáltatót kétség kívül nem érintő – nyilvános nyilatkozatot korlátozás nélkül szabadon tehet,

g) évente … alkalommal, előzetes egyeztetés alapján megjelenik a sportszervezet különböző rendezvényein (pl. konferencia, gyűlés, toborzó, gyermektorna, média-megjelenés, PR rendezvény),
h) sportszerűen viselkedik a mérkőzéseken, edzéseken, edzőtáborokban, minden egyéb alkalommal 

3. Jelen szerződés időtartama alatt
a) más Sportszervezet részéről a Munkavállaló hivatásos labdarúgóként történő foglalkoztatására irányuló megkeresésről a Munkavállaló haladéktalanul, de legkésőbb a megkeresést követő 3 napon belül köteles a Munkáltatót értesíteni. A megkeresést követően a Munkavállaló más Sportszervezettel kizárólag a Munkáltató előzetes írásbeli hozzájárulása alapján tárgyalhat. Kivételt képez, ha jelen szerződés időtartamából 6 hónapnál kevesebb van hátra.

b) aláveti magát azoknak az orvosi vizsgálatoknak, kezeléseknek és gondozásoknak, amelyek a Munkavállaló erőnléti állapotát tartják fenn, vagy javítják azt, s amelyeket a Munkáltató által arra kijelölt személyek előírnak. A Munkavállaló – a Munkáltató előzetes, kifejezett hozzájárulásával – megvizsgáltathatja magát más orvossal is. A sebészeti kezeléseknek vagy egyéb orvosi beavatkozásoknak csak abban az esetben van helyük, ha előzetesen a Munkáltató írásbeli hozzájárulását beszerezték. Kivételt képez a sürgősségi betegellátás,

c) a sérülésből, balesetből vagy betegségből eredő munkaképtelensége esetén ezen tényről a Munkáltatót haladéktalanul értesíti, valamint ebből eredő hiányzását orvosi igazolással igazolja, melyet köteles a Munkáltatóhoz és a Munkáltató orvosához 48  órán beül eljuttatni, illetve a Munkáltató orvosának vizsgálata alá vetni magát,

d) olyan életmódot folytat, amely elősegíti az edzéseken és mérkőzéseken ahhoz, hogy képességei szerint a legjobb teljesítményt nyújtsa,

e) a Munkavállaló kizárólag a Munkáltató előzetes írásbeli hozzájárulásával létesíthet a jelen szerződésben meghatározott sporttevékenységgel össze nem függő munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt,

f) a Munkavállaló sporttevékenység folytatására jelen szerződésben meghatározott sportágban további jogviszonyt nem létesíthet, más sportágban való sporttevékenységre vonatkozó további jogviszony létesítéshez a Munkáltató előzetes írásbeli hozzájárulása szükséges,

g) a Munkavállaló jelen szerződés fennállásának ideje alatt egyéni szponzorálási szerződést kizárólag a Munkáltató előzetes írásbeli hozzájárulása esetén köthet,
h) a Munkáltató által részére átadott, és jelen munkaszerződés I. számú mellékletét képező Házirendben foglalt rendelkezéseknek eleget tesz.
4. A 2. a) - b) és 3. pontban foglalt bármely kötelezettség megszegése súlyos szerződésszegésnek minősül, illetve a kirívóan súlyos sportszerűtlenség szintén súlyos szerződésszegés.

5. A Munkavállaló a vonatkozó jogszabályokban felsorolt teljesítményfokozó szereket és készítményeket (dopping) nem használhatja, módszereket nem alkalmazhatja, még akkor sem, ha az adott doppingfajta egészségügyi kockázattal nem jár. A Munkavállaló kijelenti, hogy tudomással bír arról, hogy a dopping használata és a felhasználás kísérlete egyaránt jogszabályba ütközik. 
A Munkavállaló köteles a doppingellenes tevékenységben részt venni és közreműködni. A Munkavállaló köteles alávetni magát doppingellenőrzésnek. Mintavételen felszólításra a Munkavállaló köteles megjelenni. A Munkavállaló tudomásul veszi, hogy amennyiben az ellenőrzést megtagadja, visszautasítja vagy amennyiben az ellenőrzés helyszínén tévesen vagy késve jelenik meg, a pozitív esettel azonos elbírálás alá esik. A versenytől való visszalépés, illetve a verseny előtt, vagy a versenyen történt sérülés nem mentesíti a Munkavállaló a doppingellenőrzéstől. 

6. A Munkavállaló tudomásul veszi, hogy amennyiben a doppingellenőrzés eredménye pozitív volt, vagy a Munkavállaló az ellenőrzés alól magát kivonta, az ellenőrzést meghiúsította, a mintavételt nem tartotta be, vagy ezeket megkísérelte, súlyos szerződésszegésnek minősül.

7. Szerződő felek kijelentik, hogy a jelen szerződéssel kapcsolatosan a juttatásokról szóló rendelkezéseket üzleti titoknak tekintik, arról egyik fél sem jogosult információt szolgáltatni harmadik személyek felé.

8. Munkavállaló kijelenti, hogy a sporttevékenységet hátrányosan befolyásoló sérülése vagy betegsége nincs. 

9. A Munkavállaló munkaszüneti napokon is rendszeresen foglalkoztatható. A Munkáltató köteles a Munkavállaló részére legalább 40 órát kitevő, megszakítás nélküli heti pihenőidőt biztosítani, amelyet a Munkáltató jogosult legfeljebb hathavonta összevontan kiadni a Munkavállaló részére. A Munkavállaló évi 30 nap rendes szabadság igénybevételére jogosult, amely kiadására a Munkáltató a bajnoki idények között köteles. A szabadság kiadásának konkrét időpontját a Munkáltató tárgyévi elkötelezettségeinek függvényében kötelesek a Felek pontosítani. 

10. A Munkáltató köteles:
a) biztosítani a Munkavállaló számára a jelen szerződés teljesítéséhez, az eredményes felkészüléshez szükséges valamennyi szakmai, személyi és tárgyi feltételt – ideértve bármely, jelen szerződés szerinti sporttevékenységgel, kiegészítő tevékenységgel kapcsolatos utaztatást,

b) határidőben, késedelem nélkül eleget tenni fizetési kötelezettségeinek, 
c) élet és balesetbiztosítást kötni a Munkavállaló javára amellett, hogy javasolja egyéni biztosítás megkötését is. 

d) a Munkavállaló szereplését valamennyi erre irányuló hivatalos kikérés esetén a nemzeti válogatottban lehetővé tenni,

e) A Munkavállaló szakmai továbbfejlődését – lehetőségeihez mérten – támogatni.

11. A Munkáltató jogosult a jelen szerződés fennállásának ideje alatt a Munkavállaló játékjogával rendelkezni, mely rendelkezési jog kiterjed a Munkavállaló játékjogának ellenérték fejében más sportszervezet részére történő időleges – (kölcsönadás) – és a játékjog feletti rendelkezési jog végleges átengedésére a vonatkozó jogszabályok szerint. Az időleges és a végleges átengedés is csak Munkavállaló hozzájárulásával történhet.

III. JUTTATÁSOK

A Munkáltató a Munkavállaló részére köteles munkabért fizetni, amelynek mértéke havi bruttó ………….,- Ft, azaz: ……………… Ft összeg, amelyet Munkáltató a levonások utáni nettó összegben átutalással fizet meg Munkavállaló részére tárgy hónapot követő 10. napjáig.

Ezen felül a Munkavállaló a szerződés elválaszthatatlan részét képező II. számú Mellékletben (Prémium Szabályzatban) foglaltak szerint jogosult egyéb kifizetésekre.

IV. A SZERZŐDÉS IDŐTARTAMA

A jelen szerződést a Felek …….. napjától  ……….. napjáig terjedő határozott időre kötik.  
V. A MUNKAVÉGZÉS HELYE

A Munkáltató székhelye, illetve a Munkáltató által meghatározott helyen.

VI. A  SZERZŐDÉS MEGSZŰNÉSE ÉS MEGSZÜNTETÉSE

1. Jelen szerződés megszűnik a IV. pontban meghatározott idő lejártával.

2. Amennyiben a Munkavállaló a jelen szerződésben és mellékleteiben foglalt kötelezettségeit súlyosan megszegi, illetve játéktól való eltiltása esetén – ha az eltiltás 3 hónapot meghalad – a Munkáltató jogosult a szerződést rendkívüli felmondással felmondani, illetve sportfegyelmi eljárást kezdeményezni a hatályos jogszabályok szerint.
3. Amennyiben a Munkáltató megszegi a jelen szerződés II. 10. a) – d) pontjában foglalt kötelezettségeit, úgy a Munkavállaló jogosult a szerződést rendkívüli felmondással felmondani.
4. A VI. 3., 4. pontjában meghatározott rendkívüli felmondási lehetőségeket bármelyik Szerződő fél csak azt követően alkalmazhatja, hogy a másik felet a szerződésszerű teljesítésre (igazolható módon) felszólította, és a szerződésszegő fél nem akarta, illetve nem tudta a szerződésszegő magatartása következményeit (a felszólításról való tudomásszerzéstől számított 15 napon belül) orvosolni.

5. Szerződő felek kijelentik, hogy a jelen szerződésből fakadó bármilyen jogvitájuk esetén kizárólag a Magyar Labdarúgó Szövetség hatáskörrel rendelkező szervéhez (Igazolási és Átigazolási Bizottság, Fegyelmi Bizottság) illetve az illetékes polgári vagy munkaügyi bírósághoz fordulnak jogorvoslatért. 

VII. VEGYES RENDELKEZÉSEK

1. Amennyiben jelen szerződés valamely részre jogszabály módosítás vagy újabb jogszabály rendelkezése következtében érvénytelenné válik, Felek kötelesek jelen szerződést az érvénytelenség bekövetkeztét követően a jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően haladéktalanul módosítani. A szerződésnek – jogszabályi rendelkezés következtében – érvénytelenséggel nem érintett részei változatlanul hatályban maradnak.

2. A Munkavállaló kifejezetten akként nyilatkozik, hogy a jelen szerződés alapján őt megillető valamennyi juttatás tekintetében az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulásról szóló (2010. évi LXXXIII. törvénnyel módosított) 2005. évi CXX. törvény – „EKHO törvény” – szerint kívánja adó- és járulékfizetési kötelezettségét teljesíteni. A Munkavállaló ezen nyilatkozata visszavonásig, illetve a törvényi kizáró feltételek bekövetkezéséig érvényes. 
Munkáltató a fenti nyilatkozatot tudomásul veszi. Az „EKHO törvény” 10. § (1) bekezdésének megfelelően a Munkáltatót terhelő - megállapított és a Munkavállalótól levont - ekhót a Munkáltató a 2003. évi XCII. törvény az adózás rendjéről (Art.) rendelkezései szerint vallja be és fizeti meg.
3. Munkavállaló kizárólagosan jogosult saját arcképéhez, megjelenéséhez való jogával rendelkezni (ún. „image rights”) – a csapat egészének megjelenésével kapcsolatos jogok pedig a Munkáltatót illetik.
4. Felek tudomásul veszik, hogy a jelen szerződést a Magyar Labdarúgó Szövetség ide vonatkozó szabályzata alapján a Munkavállaló tudomásul vétel végett megküldi az MLSZ illetékes tagozata részére.

5. Amennyiben a Felek között a jelen szerződéssel kapcsolatban vita merül fel, ezt megkísérlik tárgyalás során, békés úton rendezni.
6. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Magyar Labdarúgó Szövetség szabályzatai, a Munka Törvénykönyvének, valamint a Sporttörvény rendelkezései az irányadók.

Jelen 5 számozott oldalból álló szerződést a Felek elolvasták és azt, mint akaratukkal mindenben megegyezőt helybenhagyólag aláírták.

Kelt: ………………, 201… év ……………. hónap …. nap

__________________________

____________________________

Munkáltató 




Munkavállaló

Mellékletek:

- I. számú Melléklet: Házirend

- II. számú Melléklet: Prémium Szabályzat

